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dentre 39 especial'ade's.
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Santa lzabel, o Hospital da Santa Casa da Bak

» Hospital certificado como Centro de Referéncia em Cardiologia pel
da Salide, presente entre os 5 maiores volumes de cateterismos rez 05
no pais e referéncia regional no atendimento de Infarto Agudo do Miocardio.

» Unico Servico de Hemodinamica da Bahia com Selo Diamante, concedido pela
Sociedade Brasileira de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, que

‘atesta o compromisso do Servico com a qualidade e seguranca na gestao
da assisténcia ao paciente.

» Pronto Atendimento Adulto 24h, com equipe multidisciplinar habilitada

‘a identificar e receber pacientes com dor toracica.
‘» Intervencionistas coronarios, valvulares, congénitos e eletrofisioldgicos.
‘» AUTI Cardio do Hospital esta localizada proxima aos Centros Cirlirgicos.
 E exclusivamente voltada a assisténcia pos-operatoria cardiovascular.
co de apoio diagnéstico, com seu completo e avancado parque
: exames essenciais, como: Ressonancia, Tomografia,

servico de Cardiologia do Santa Izabel.
rg.br/hospital

N DE PONTA A PONTA,
PARA VOCE.

A minha experiéncia permite que eu trilhe novos
caminhos com seguranca e assertividade. Solidez,
inovacao e eficiéncia fazem parte da minha esséncia.
Com alta capacidade de realizagdo, sigo sendo
referéncia naquilo que fago. E fago com paixdo. Meu
compromisso é com a qualidade e com aqueles que
estdo ao meu lado, construindo comigo uma histéria
de desenvolvimento e conquistas. Eu olho para o
futuro, ndo paro e vivo pensando em solugdes
inteligentes e integradas para voce.

Columbia Logistica. :
Solucionar hoje os desafios do amanha.

Unidade Curitiba
41 3153 6401

Unidade Cotia
11 3330 6700

Unidade ltajai
47 3390 8802

Unidade Nordeste
71 2106 7200

a
COLUMBIAa



Il ACONTECE

ACB e Marinha prestam
homenagem aos herdis
da Batalha do Riachuelo

passagem do aniversario de 151 anos da vitéria
Abrasileira na Batalha Naval do Riachuelo foi home-

nageada na manhd do dia 10 de junho, quando a
presidéncia e diretoria da Casa receberam a visita de ofi-
ciais da Marinha brasileira para o tradicional ato.

As 10 h, 0 Comandante do 2° Distrito Naval, Vice-Al-
mirante Almir Garnier Santos, e o presidente da Associa-
¢do Comercial da Bahia, Luiz Fernando Studart Ramos de
Queiroz, depositaram uma coroa de flores no monumen-
to aos mortos da Guerra do Paraguai, na Praca Riachuelo,
localizada em frente ao Paldcio da ACB.

Sobre o aniversario da Batalha Naval do Riachuelo, o
Vice-Almirante Garnier afirmou: “A Data Magna da Mari-
nha nos permite celebrar os feitos histéricos e atos he-
roicos dos que lutaram em Riachuelo e também cultuar,
até os dias atuais, seus exemplos de lideranga, patriotis-
mo e dedicagdo”.

O presidente Luiz Fernando Studart Ramos de Quei-
roz aproveitou a ocasido para enaltecer os firmes lagos
de amizade e cooperagdo entre a ACB e a Marinha do
Brasil. “A Associagdo Comercial da Bahia sempre se sen-
tiu e continuard a sentir-se orgulhosa em prestar esta ho-
menagem a Marinha brasileira. Que continuemos sem-
pre a fortalecer os lagos de amizade que unem as duas
instituices”.
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Exército homenageia
ex-presidente

Brasileiro, na Base Militar do 19° Batalhdo, em

23 de abril, o ex-presidente da ACB, Eduardo
Morais de Castro, atual presidente do Instituto Geo-
grafico e Histdrico da Bahia, foi agraciado com a Me-
dalha do Exército Brasileiro. A solenidade, prestigiada
por diversas autoridades, foi presidida pelo General
Joarez Alves , comandante da VI Regido Milita , na
foto com o homenageado.

Durante as comemoragdes do Dia do Exército

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Medalha do Mérito Naval

=== m solenidade realizada no Forte do Farol da Bar-
=== r3, Nna manhd do dia 10 de junho, quando o Se-
=== gundo Distrito Naval homenageou os herdis da
Batalha do Riachuelo, o ex-presidente ACB, Eduardo
Morais de Castro, recebeu a Medalha do Mérito Naval,
outorgada pela Marinha do Brasil “em reconhecimen-
to aos relevantes servicos prestados” e entregue pelo
vice-almirante, Almir Garnier, comandante do 2° DN.

ACB e Fac. de Direito assinam convénio
para cursos de Mediacao e Arbitragem

a0 =5
Convénio amplia os servigos da entidade

Associagdo Comercial da Bahia

e a Fundacdo Faculdade de Di-

eito da Bahia assinaram no dia

24 de margo, convénio de Coopera-

¢do Técnico-Pedagdgica, que tem por

objetivo a regulamentacado e o desen-

volvimento de atividades complemen-

tares técnica, cultural e cientifica, no

intercambio de experiéncias, consul-

toria, treinamento e apoio mutuo em

projetos educacionais na drea de me-
diacdo e arbitragem.

Assinaram o documento o pre-
sidente da ACB, Luiz Fernando Quei-
roz, e o presidente da faculdade,
Celso Luiz Braga de Castro (foto)
que, na oportunidade, enalteceram
os meios alternativos para solugdo
de conflitos, cada vez mais comum
na sociedade brasileira, principal-
mente por estarmos diante de uma

grave crise que assola o judicidrio.

“A assinatura deste convénio
abre as portas da ACB para o que
hd de mais avancado na solugdo
de conflitos”, defendeu o presiden-
te da ACB. Ainda de acordo com o
exposto por Luiz Fernando Quei-
roz, para que ocorra uma aceitagao
desses meios é necessario que haja
uma mudanc¢a na maneira de pensar
dos cidaddos, ou até mesmo na cul-
tura brasileira, para que passemos
a utilizar efetivamente os métodos
ndo convencionais como alternati-
vas para crises.

Para o professor Celso Luiz Bra-
ga de Castro, o Convénio representa
um avango que ird colocar a ACB a
frente do seu tempo. “A Associacdo
Comercial da Bahia, com sua histo-
ria e tradicdo, pode colaborar para

que a sociedade mude a visdo que
tem da mediacdo e arbitragem. Es-
tamos desenvolvendo um modelo
para que as partes busquem solu-
¢Bes de conflitos de maneira mais
passiva, célere e fecunda”, elogiou.

Os participantes do curso de
Arbitragem terdo acesso a conteu-
do sobre Capacitagdo Basica em Ar-
bitragem, Advocacia da Arbitragem,
Procedimento Arbitral, Arbitragem
Comercial, Arbitragem em relac8es
de Consumo, Sentenca Arbitral, Ar-
bitragem Internacional, Arbitragem
em Contratos Publicos e Arbitra-
gem Trabalhista.

Os médulos do curso de Media-
cdo trazem conteldo sobre Capa-
citagdo Basica em Mediacdo, Ferra-
mentas de Mediagdo, Advocacia da
Mediagdo, Procedimento de Media-
¢do Extrajudicial, Mediagdo Empre-
sarial, Mediacdo Familiar, Redagdo
de termos de acordo e Mediacdo na
area publica.

Segundo o Superintendente
da Camara, Alberto Vaz, a parceria
marca um novo momento na entida-
de que ja atua ha muitos anos com
a Arbitragem. Com a celebragdo do
convénio poderd ampliar seus ser-
vicos, ofertando a sociedade baia-
na procedimentos de Media¢do de
Conflitos e de Arbitragem Expedita.
Destaca que a “formacdo continua-
da desses profissionais, através dos
cursos que serdo realizados na ACB
é de suma importancia para garantir
o aperfeicoamento com exceléncia
dos mesmos”.

Informagdes sobre os cursos
podem ser adquiridas na Associa-
¢do Comercial da Bahia, através do

telefone 71 3242 4455.
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ESPACO DO PRESIDENTE

v Luiz Fernando Studart Ramos de Queiroz
Presidente da Associagdo Comercial da Bahia

(Sintese do discurso de final da gestao 2015-2017,
pronunciado em 17/07/2017)

”A ACB, apesar das
dificuldades enfrentadas

pelo pais e por ela
prépria, de forma
recorrente, sabera
continuar sua trajetéria
vitoriosa de 206 anos,
e a prestar relevantes
servicos, como tem
feito ao longo da sua
gloriosa existéncia, ao
empresariado, a cidade,
ao estado, e ao pais”
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outros Presidentes ja passaram, todos dando sua contribui¢do a esses

206 anos de histdria da nossa entidade. O desafio, no entanto, tornou-
-se ainda maior quando enfrentamos a maior recessdo economica e crise
politica dos Ultimos tempos.

Somos parte de uma entidade que tem se caracterizado por um enor-
me ativo intangivel, por forca de sua atuagdo ao longo de 206 anos, mas
com uma estrutura financeira e administrativa que ndo tém a isso corres-
pondido, e que vém limitando sua atuagdo.

Suas recorrentes dificuldades financeiras sempre foram superadas pela
decisiva presenca, no seu quadro de associados, de grandes empresas baia-
nas, hoje inexistentes.

Conforme ja informado a vocés através de duas cartas, a ACB tem ope-
rado com défict operacional, apesar de todos os esforcos das administra-
¢Bes anteriores. Isto €, suas receitas ndo tém sido suficientes para cobrir
todas as despesas necessdrias ao seu correto funcionamento, tais quais a
conservagdo adequada da nossa sede, a do Ed. 15 de Julho, o pagamento
do IPTU dos seus imdveis, e a manutenc¢do de uma uma equipe técnica e
administrativa compativeis com sua importancia e o seu porte.

Quando assumimos o mandato, encontramos cerca de R$ 550.000,00
reais de IPTUs atrasados, apenas relativos a nossa sede, em valores atualiza-
dos, afora os do estacionamento.

Nossa primeira preocupagdo foi discutir com a Secretaria da Fazenda
do Municipio uma maneira de contornar o problema, dentro das regras do
estado de direito, j& que esta cifra seria impagavel, comprometendo nosso
futuro, e, continuar inadimplindo, seria altamente negativo.

Apds cerca de um ano de negociagdes, com nossa presenga, acompa-
nhado de dirigentes, sob a lideranca do Vice Presidente Marcelo Nogueira
Reis e 0 apoio do nosso Diretor Manoel Figueiredo Castro, a ACB conseguiu
o perddo total dessa divida, e a reducdo da aliquota do IPTU da sede em
50%, gragas a sensibilidade do Prefeito Antonio Carlos Magalhdes Neto e
do Secretdrio Paulo Souto, os quais, no nosso Saldo Nobre, anunciaram as
justas medidas, com base no que veio a ser a lei municipal nimero 9.215/17,
no seu artigo 12. Estamos negociando todos os IPTUs atrasados, e pleite-
ando uma reclassificacdo do nosso estacionamento, de terreno baldio para
estabelecimento comercial, o que reduzira a aliquota do imposto.

Essa administragdo foi sacrificada por uma série de problemas financeiros
a ela anteriores, causados pela cronica insuficiéncia de recursos, os quais re-
solvemos enfrentar, para evitar que se agravassem com o passar do tempo: 1)
uma antiga agdo trabalhista de R$150.000,00 reais, que transitara em julgado,
foi paga em dez prestagdes; 2) empréstimos junto ao Instituto Miguel Calmon,
IMIC, no valor de R$145.000,00 para reparar os elevadores do Ed. 15 de Julho,

P residir a ACB foi um grande desafio e uma grande honra, pelos quais
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e R$91.000,00 para saldar o condominio atrasado. O pagamento deste estd sendo
feito mensalmente, com R$ 65.000,00 ja efetuados, e o daquele, pela dispensa
do pagamento do aluguel do andar, ocupado pelo IMIC. A isso, acrescentamos o
pagamento de R$ 15.000,00 referente a evento anterior. Para tornar possivel a
ocupagdo do Ed. 15 de julho, ainda gastamos mais R$ 54.605,11.e em acréscimo,
gastaremos cerca de R$ 38.000,00, para a necessaria reforma da fachada.

Por todos os motivos acima, no final de 2016, o caixa da ACB chegou, pra-
ticamente, a zero, agravado pela queda de 29% na receita do estacionamento
(125 mil reais), por forca de 1) trés grandes e prolongadas greves (bancarios,
previdéncia social e Justica do Trabalho); 2) a decadéncia do bairro do comér-
cio; 3) e o crescimento da prestacdo de servigos via internet quanto a bancos,
previdéncia social e Justica do Trabalho, que reduziram, em muito, o movi-
mento do estacionamento; 4) e a queda da receita da arbitragem no valor de
R$32.000,00, Esses dois itens somaram R$157 mil reais, afora o aumento da
inadimpléncia de sécios, por forca da crise.

Considerando o que tivemos de pagar de administragdes anteriores, no va-
lor de R$421.845,79, e essas reducdes de receita acima descritas, o desencaixe
a maior do que o previsto, foi de R$ 578.845,79, conforme detalhado no nos-
so relatério de final de gestdo. Recebemos um caixa de R$103.000,00, e ,em
30/06/17, ele estava em R$208.000,00. e, em 11/9, R$ 253.909,85. Até o final de
agosto, a Camara de Arbitragem informou que entrardo cerca de R$ 40.000,00.
N&o contrafmos empréstimos, nem hd atrasos de pagamentos.

Esse problema financeiro foi contornado pelo nosso caixa, por doa¢des de
vdrios Conselheiros, Diretores e sécios, algo recorrente na ACB, por forca do
seu crénico baixo nivel de recursos disponiveis. E imprescindivel, como parte
da solug¢do do problema, um maior comprometimento dos nossos associados,
maior prestagdo de servicos, e uma mensalidade realista.

Visando enfrentar esse problema da fragilidade financeira, e como um pri-
meiro passo, assinamos convénio com a CACB para integrarmos a sua pauta
de servicos, ja concebidos ou que estdo em desenvolvimento, assim como tém
feito as Associagdes Comerciais financeiramente melhor estruturadas.

Sob a lideranca do Diretor 1°Tesoureiro, Roberto Damaso, comegamos com
o Certificado de Origem e o Certificado Digital, servicos que ja existiam na ACB,
mas, integrando-se as plataformas digitais nacionais da CACB, os ingressos se-
rdo substancialmente incrementados. No Certificado de Origem, passamos a
auferir 94% da receita, contra 50% no passado, e no Digital, 30% contra 13%,
anteriormente.

Indagamos ao Pres. da Fed. das AssociagBes Comerciais de Santa Catarina
quanto esta tinha em caixa. Ele respondeu: R$ 10 milhdes de reais. Ao perguntar
como conseguira, ele disse: prestando servicos, hd 40 anos. Essa é a defasagem
da ACB. Prestar servicos tem sido o caminho das entidades mais ricas e sdlidas.
Esse deverd ser o nosso. O incremento de servicos é trabalho para varias admi-
nistragdes, contando com o necessario apoio administrativo e financeiro, que
precisardo ser ampliados.

Procuramos reativar o processo de restauracdo da nossa sede no Ministé-
rio da Cultura, onde estivemos com o Diretor 1° Tesoureiro, Roberto Damaso,
mas o Ministério negou a possibilidade, dizendo que ele estava extinto desde
2013, exigindo prestacdo de contas, sob ameaca de tomada de contas especial,
no TCU, o que poderia nos levar a declaragdo de indoneidade por até 5 anos. A
prestacdo de contas ja foi feita. >

”Suas recorrentes
dificuldades
financeiras sempre
foram superadas pela
decisiva presenca,

no seu quadro de
associados, de
grandes empresas
baianas, hoje
inexistentes”
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"Visando enfrentar
esse problema da
fragilidade financeira,
e como um primeiro
passo, assinamos
convénio com a CACB
para integrarmos a
sua pauta de servicos”
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Conselho Superior

Iniciamos, sob a lideranca do Diretor 1° Secretdrio Aurélio Pires, e, agora
contando com a colaboragdo do Pres. do Conselho Superior, Rubens Aratjo,
a reforma dos nossos estatutos, que se mostrou mais necessaria ainda, com a
possibilidade de haver mais de uma chapa na disputa eleitoral.

Reelaboramos o Planejamento Estratégico da entidade, conduzido pelo
Vice Presidente Adary Oliveira.

Realizamos eventos importantes na nossa sede. O maior deles foi a co-
memoracdo dos 205 anos da ACB, com a presenca do dindmico Presidente da
CACB, Georges Pinheiro.

Nesta oportunidade, recriamos o Conselho da Mulher Empresaria, liderado
por Rosemma Maluf, que tem sido extremamente atuante, e a ACB do Jovem
Empresario, liderada por Ruy Andrade, ambos no modelo nacional da CACB.

Também, foi criada a Camara de Arbitragem e Mediagdo do Pequeno e Micro
Empresario, liderada pelo Diretor Alberto Vaz, em convénio com o Sebrae e a
Fundacdo Fac. de Direito, introduzindo a Arbitragem Expedita, adequada a esses
segmentos, que estavam sem um sistema de resolucdo extra judicial de conflitos.

Fica aberta a porta para, dentro da nossa entidade, a criagdo de uma comis-
sdo de nome ACB do Pequeno e Micro Empresario, o que julgamos desejavel.

Realizamos um evento internacional sobre a Amazonia Azul, projeto da nos-
sa Marinha, e sobre Administracdo de Bafas, sob a lideranca do Diretor Eduardo
Athayde, com a presenca de quatro Almirantes, inclusive do ex- Comandante
da Marinha.. A Bahia de Todos os Santos passou a ser a sede da Amazdnia Azul,
o que lhe dd projecdo internacional, e reivindicamos a criagdo de uma agéncia
para administra-la, para dar seguranca juridica aos investimentos a serem, nela
realizados, e facilitar sua preservagdo ambiental.

Ambos eventos foram muito bem registrados pela Revista da ACB, sob a
responsabilidade do nosso Diretor Pedro Daltro, e pelo caderno especial do
jornal A Tarde, sem nenhum custo para a ACB.

Em conjunto com outras entidades, colaboramos para a BTS ser aceita no
Clube das Mais Belas Bafas do Mundo, o que serd importante para seu desen-
volvimento turistico.

Optamos por fazer politica empresarial, como j& anuncidvamos em nosso
discurso de posse, juntamente com outras entidades, como uma maneira de
fortalecé-la. Participamos do “Movimento por um Comércio Mais Forte”, com a
Fecomércio, FCDL, CDL e o Férum Empresarial, que foi as ruas e as autoridades,
do executivo e legislativo, reivindicando menos impostos, mais crédito e juros
menores, para aumentar as vendas e melhorar as condicdes empresarias do
varejo. Igualmente, participamos do “Movimento Turismo Mais Forte”, liderado
pela nossa Diretora Avani Duran.

A ACB, individualmente ou com os grupos acima, esteve com o Governador,
com os Presidentes da Assembleia Legislativa, que receberam das entidades
empresariais, minuta do Cédigo de Defesa do Consumidor, com a participacdo
do nosso diretor Jorge Haddad, e da Lei para Pequenas e Micro Empresas, com
secretdrios, lideres partidarios, deputados, reivindicando, medidas em favor da
economia do estado, do empresariado, e em defesa deste.

A ACB participa da Frente Parlamentar da Pequena e Micro Empresa, e do
Conselho de Turismo da Fecomércio. Retomamos nossos assentos no Conselho
Municipal de Fazenda e no Cepram (Cons. Estadual de Protecdo Ambiental).

O Governador e o Prefeito, este por trés vezes, estiveram na nossa casa,
lancando seus programas de governo, inclusive de interesse do Bairro do Co-

Debate sobre pocos maduro de petroleo

Diretoria plenaria

mércio. Aqui, o Prefeito recebeu e discutiu o documento sobre o novo PDDU,
elaborado por entidades empresariais, inclusive a nossa, liderado pelo Forum
Empresarial da Bahia, presidido pelo nosso Vice Presidente Antoine Tawil.

No nosso Saldo Nobre, e na Diretoria Plenéria, realizaram-se uma série de
eventos, onde se discutiram aspectos da nossa vida empresarial, da economia
do pais, além de questdes institucionais, conforme detalhamento no nosso re-
latério. Discutimos as grandes reformas: a dos gastos publicos, com a partici-
pacdo do nosso Conselheiro Joaci Goes, a da Previdéncia Social, a trabalhista, a
tributdria, e a terceirizacdo. Igualmente, debatemos, com autoridades, Senado-
res, Secretarios Estaduais, Municipais e especialistas, os programas do Governo
Federal, Estadual e Municipal, a questdo energética do pais e do nordeste, os
desniveis regionais, os problemas do Rio Sdo Francisco, a questdo portudria,
juntamente com a Usuport, quest&es do agronegdcio, a ponte Salvador-Itapari-
ca, a Fiol e o Porto Sul, o metrd de Salvador, o Projeto Porto-Travessia, a indus-
tria naval na Bahia, o planejamento de Salvador, o empoderamento da mulher, o
turismo, os programas de trabalho da Desenbahia e do Sebrae, o programa de
Politicas Publicas para o Comércio Varejista, liderado pelo Vice Presidente An-
toine Tawil, a cidade baixa, o programa Municipal Salvador 360, e tantos outros
temas de grande importancia.

Nas Comissdes de Politicas Publicas, lideradas pelo Vice Presidente Adary
Oliveira, e de Comércio Exterior, liderada elo Ex Presidente Wilson Andrade,
discutiram-se questdes importantes nas suas respectivas areas.

O Brasil estd em uma situagdo nunca antes vivida. Torna-se necessario
aprofundar os trabalhos de investigacdo que vém sendo feitos, inclusive con-
tra a corrupgdo. Nosso pafs ndo terd um futuro promissor se: 1) ndo houver
profundas transformagdes no seu sistema politico, econdmico, social e na sua
cultura; 2) a carga tributdria ndo for substancialmente reduzida sobre as ativida-
des empresariais, a burocracia e os juros continuarem asfixiando empresarios e
cidaddos; 3) os desniveis regionais e interpessoais ndo forem substancialmen-
te reduzidos; 4) o governo federal continuar a ignorar o Nordeste, sobretudo
quanto a investimentos estruturantes; 5) a nossa educagdo continuar ultrapas-
sada e de md qualidade; 6) ndo houver uma grande inclusdo social, ndo sé por
razdes de justica, mas também para ampliar o mercado consumidor e dar base
ao nosso desenvolvimento, que deverd ocorrer dentro das regras do estado
democrético de direito, da livre iniciativa, e da sustentabilidade ambiental. Além
disso, ha necessidade de controlar os gastos publicos, a inflagdo e o aumento
incontrolavel da divida interna, imprescindiveis a um crescimento duradouro,
que ja ndo pode esperar.

Agradecemos aos Conselheiros, Vice Presidentes, diretores, sécios e aos nos-
sos funciondrios, pela importante colaboragdo. Somos imensamente gratos ao ex
Presidente Dr. Jodo S4, pela sua atuagdo para superar nossa crise financeira.

De forma especial, agradecemos ao Presidente do Conselho Superior, Dr.
Rubens Araujo, um dos meus paradigmas e conselheiro, pela sua enorme par-
ticipagdo na gestdo, emprestando sua grande experiéncia e dignidade, por co-
locar todos os seus conhecimentos a disposicdo da casa, e pelo seu grande
comprometimento com ela.

A Associagdo Comercial da Bahia, apesar das dificuldades enfrentadas pelo
pafs e por ela prépria, de forma recorrente, sabera continuar sua trajetoria vito-
riosa de 206 anos, e a prestar relevantes servicos, como tem feito ao longo da
sua gloriosa existéncia, ao empresariado, a cidade, ao estado, e ao pais.

”Realizamos eventos
importantes na nossa
sede. O maior deles
foi a comemoracao
dos 205 anos da ACB,
com a presenca do
dinamico Presidente
da CACB, Georges

Pinheiro”
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UMA NOITE PARA
MARCAR NA HISTORIA

Associacao Comercial da Bahia, na gestao do seu

presidente Arthur Fraga, foi o berco do nascimento

da Federacao do Comércio do Estado da Bahia,

fundada em 1947. Na sede da ACB surgiram as

primeiras atividades do SESC e do Senac. Arthur

Fraga foi o primeiro presidente da Fecomércio.
As duas instituicoes permaneceram unidas ao
longo da histdria, em indmeras iniciativas y

em defesa do comércio baiano.

ma ocasido especial paracele-
U brar, confraternizar e honrar

uma histéria que vem sendo
escrita ha 70 anos. Assim foi a noite
do dia 9 de agosto de 2017, quando
a Fecomércio - Federacdo do Co-
mércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado da Bahia comemorou ofi-
cialmente sete décadas de atuacdo
em prol do comércio de bens, servi-
¢os e turismo da Bahia. Numa festa,
realizada no Cerimonial Rainha Leo-
nor, da Pupileira, o atual presidente
da entidade, Carlos de Souza Andra-
de, recebeu autoridades e repre-
sentantes de érgdos de classe e do
governo, além de diversos empresa-
rios e dos dirigentes dos sindicatos
que compdem a Federacdo. A noite
ainda foi marcada pela ceriménia
de lancamento do Carimbo Come-
morativo e Selo personalizado dos

Casa da Moeda do
Brasil.
Reconhecida
como entidade sin-
dical de segundo grau
em 9 de agosto de 1947, a Feco-
mércio vem atuando durante todo
esse tempo ao lado dos empresé-
rios, na defesa dos interesses do se-
tor terciario. Atualmente, a institui-
¢do possui cinco camaras setoriais
que maximizam sua representativi-
dade em nichos especificos, como
Assuntos Tributdrios e o Varejo de
Shoppings Centers. A base sindical
é constituida por 34 sindicatos fi-
liados entre capital e interior e, ao
lado de seus bragos sociais, o Sesc
e o0 Senagc, a atuagdo da Federacdo
vai muito além da representacgdo do
comércio, con-
tribuindo para

educacdo, capacitacdo profissional,
salide, lazer, cultura e assisténcia.

A grandeza e a tradicdo dessa
obra, construida nas Ultimas sete
décadas através do comando de seis
grandes lideres empresariais, foram
lembradas e referendadas no discur-

.,'x "Q\\

& _ &4
] o
r. ks o
—
S, { a
2l 3

so dos presentes e nas homenagens
prestadas a Fecomércio pelas diver-
sas instituicBes parceiras que parti-
ciparam da celebracdo, entre elas a
Associagdo Comercial da Bahia.

O presidente Carlos de Souza
Andrade, que abriu os protocolos
da noite, ressaltou no seu discurso
0s marcos dessa trajetéria. “Me sin-
to enobrecido de estar presidente
desta Casa e ter a oportunidade de
fazer parte da sua histdria, junta-
mente aos Diretores e Presidentes
de Sindicatos, responsaveis pela lu-
minosa e vitoriosa trilha que a insti-
tuicdo vem desenvolvendo. Sdo 70
anos de arduo trabalho, mas com os
olhos voltados para o futuro e cer-
tos de que continuaremos enfren-
tando os desafios e conquistando
novas vitérias”, declarou.

Andrade também relembrou
as principais metas da sua gestdo,
a implantagdo de camaras setoriais,
as mudangas de gestdo, a inte-

riorizacdo e a unido com outas
entidades do comércio - quase

todas ja alcangadas - e ainda ressal-
tou a defesa dos interesses dos em-
presdrios junto as esferas publicas.
“Mesmo na condi¢do de entidade
apartidaria e independente, ndo nos
furtamos em tomar posicdes fortes,
sempre que as questdes de interes-
se do comercio merecessem. NOs
empresarios Somos os responsaveis
pela manutencdo e sobrevivéncia do
pals. Geramos emprego, pagamos
impostos, enfrentamos um cipoal de
legislacdo fiscal, trabalhista e previ-
dencidria sufocante. Continuaremos
aliados com os parceiros institucio-
nais, pugnando pelas reformas tri-
butdria, politica, previdenciaria, e co-
memorando a recém aprovada Lei
de Modernizagdo Trabalhista, com
o objetivo de resguardar e garantir a
sobrevivéncia das empresas”.

Na sequéncia, o prefeito de Sal-
vador, Antonio Carlos Magalhdes

Neto, saudou o ex-presidente da
Fecomércio, Carlos do Amaral, jun-
tamente a diretoria da Fecomércio
e os demais presentes, enfatizando
no seu discurso as contribuicbes
que a entidade vem dando a Salva-
dor nestes Ultimos 70 anos.

Simbolos da tradicao

A noite de comemoragdes teve
ainda um dos seus pontos altos no
lancamento de um Carimbo Co-
memorativo e de um Selo Perso-
nalizado, que fazem referéncia ao
septuagésimo aniversario da Feco-
mércio. Em seguida, a Casa da Mo-
eda do Brasil também participou
das homenagens com o langcamen-
to da medalha comemorativa aos
70 anos da Federagdo. A medalha
pode ser adquirida no site do Clube
da Medalha do Brasil: www.clubeda-
medalha.com.br.

Galeria de presidentes

Arthur Fraga, 1947-1954

Orlando Moscozo, 1954-1956

Deraldo Motta, 1956-1987

Y& boza
| =
A

Correios e da Medalha Comemora-
tiva aos 70 anos desenvolvida pela

toda a socieda-
L e

de nas dreas de AT o<, Carlos F. Amaral, 2002-2014

Nelson Daiha, 1987-2002 Carlos S. Andrade, 2014 - Atual
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Diretoria toma posse para biénio
2017-2019

O presidente Luiz Fernando com Rubens Araujo e Ana Paula Gordilho, pres. e secretaria do

Conselho Superior

m Asembléia Geral realizada
E no dia 17 de julho, a Associagdo

Comercial da Bahia deu posse
a sua nova diretoria para o biénio
2017-2019. A frente da instituicdo
desde 2015, 0 empresario Luiz Fer-
nando Studart Ramos de Queiroz
continua na presidéncia da ACB nos
préximos dois anos. Para presiidir o
Conselho Superior foi reconduzido
o engenheiro Rubens Lins Ferreira
de Aradjo. Integram a diretoria exe-
cutiva, Adary Oliveira, Antoine Tawil,
Carlos Cohim, Jodo Lopes Arau-
jo e Marcelo Nogueira Reis (vice-
-presidentes), Aurélio Pires e Pedro
Daltro (1° e 2° secretdrios, respec-
tivamente) e Roberto S& Damaso e
Alberto Faz (1° e 2° tesoureiros, res-
pectivamente).

Presidente da Assembléia Geral
da Associacdo Comercial da Bahia,

12 ‘ Revista ACB e edigdo 93 e outubro 2017
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Rubens Aradjo deu posse a chapa
eleita e em seguida elogioiu o traba-
lho realizado por Luiz Fernando em
seus dois primeiros anos no coman-

do da casa. “Luiz Fernando buscou,
ao longo destes Ultimos dois anos,
dar especial aten¢do aos problemas
da Bahia e do Brasil, principalmente
no que diz respeito a classe empresa-
rial. Em momento algum se esquivou
dos problemas internos da ACB, tal
como a situagdo financeira delicada
da casa, que soube conduzir muito
bem com o suporte de sua equipe”.

Antes de proferir o discurso de
posse, o0 presidente apresentou re-
latério de atividades detalhado da
sua primeira gestdo, incluindo ba-
lango financeiro, eventos realizados,
medidas administrativas e a atuagdo
politica e empresarial.

“A Associagdo Comercial da
Bahia, apesar das dificuldades en-
frentadas pelo pais e por ela proé-
pria, de forma recorrente, saberd
continuar sua trajetdria vitoriosa
de 206 anos, e a prestar relevantes
servicos, como tem feito ao longo
de sua gloriosa existéncia, a cidade,
ao estado e ao pals, ressaltou Luiz
Fernando.

70 anos de dedicacao,

-
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realizacoes e ¢
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DESENBAHIA.

As melhores empresas para trabalhar PELO 4° ANO SEGUIDO,

~ ) &
s quinze melhores empresas para se trabalhar na  ¢do a Dinamo Engenharia, Escola Baiana de Medicina e APTA A DE NE I
Bahia, nas categorias de grande e pequeno/mé-  Salde Publica, GBarbosa, Grupo Ramiro Campelo Co-

dio porte foram destaque durante a premiacdo  mércio e Utilidades e o Grupo TPC. Na categoria Peque-
da 42 edicdo do Ranking Great Place To Work (GPTW),  nas e Médias Empresas, foram escolhidas o laboratério N A BA H IA FA R M S I_I OW
promovida com o apoio do jornal Correio. A solenidade Leme, laboratdério Sabin, Kordsa Global, Icatubahia, Jua .
ocorreu na Casa do Comércio, no dia 23 de maio Garden Shopping, Perine, Home CenterTend Tudo, Bra-
Na categoria grande empresa, receberam a premia-  vo Caminh&es e Onibus e a LM Frotas.

GREA-Tj f‘-...-'1elhoreass 2
PLACS B¢ 2016

Grupo TPC- Parceiro da
Revista ACB, o Grupo TPC, uma das

2017 \

principais organizagdes de logistica
do Brasil, foi representado pelo seu 2016 R$5 52
presidente Leonardo Barros e pelo
vice-presidente Sérgio Faria, na 2015 _ E$415
foto. Em atividade desde 2001, 0 RS mi
grupo TPC hoje opera com cerca o 383 mi
de mil funciondrios. Estd presente “282 mi

mi

1
" em 23 estados..

Grupo LM - Liderado pelo

empresario Luiz Mendonga Filho

foi destaque em duas posices:

na categoria de pequenas e

média empresas, através da Bravo

Caminh&es e Onibus e da LM Frotas.

Destaque entre as maiores redes

de concessiondrias de caminhées e

6nibus da Volkswagem e MAN Latin  [&% o ] |

América, no pais, a Bravo com303 N Para o seu negocio chegar 13, chegue aqui.
funciondrios, conta com sete revendas
na capital e no interior do estado. A
LM Frotas, com mais de 21 mil veiculos
terceirizados espalhados por todo o
territdrio nacional, opera desde 1977,
com um total de 396 colaboradores.

A Desenbahia oferece as melhores solucdes de crédito para o agronegocio.
Quem diz isso sao 0s numeros da Bahia Farm Show. Desde 2014, a
Desenbahia bate recordes em captacdo de novos negdcios na maior feira
do agronegocio do Norte e do Nordeste. Esse ano, o desempenho foi ainda
melhor, com mais de 50% do volume de recursos movimentados na feira.

Ouvidoria: 0800 284 0011

0800 2851626  besenvania)))]| BAHIA=
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Programa Salvador 360 é apresentado
a0s empresarios

Guilherme Bellintani

om investimento previsto de

R$3 bilhdes, a cidade do Sal-

vador passara, nos préximos
quatro anos, por um grande “olhar
de 360 graus”, com a promogdo do
desenvolvimento econémico e gera-
cdo de emprego e renda nas diver-
sas esferas e em variados pontos da
cidade.

Este é o objetivo do programa
Salvador 360, langado pela prefeitura
municipal e apresentado na Associa-
¢do Comercial da Bahia no dia o1 de
junho, pelo titular da Secretaria Mu-
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nicipal de Desenvolvimento e Urba-
nismo (Sedur), Guilherme Bellintani,
em evento realizado em parceria
com o Férum Empresarial da Baia.

Segundo o secretario, o Salva-
dor 360 é inspirado no programa
Simplex, criado pelo governo de
Portugal para reduzir a lentiddo
dos processos, e pretende tornar a
vida dos moradores mais facil - seja
pessoa fisica ou juridica. Para isso,
serdo implementadas 70 medidas
antiburocracia.

Com recursos oriundos de
operac¢Bes de créditos nacionais e
internacionais, recursos préprios e
transferéncias da Unido, o Salvador
360 terd oito eixos de atuagdo. O
primeiro serd o Salvador 360 Sim-
plifica, que tem como objetivo re-
estruturar o modelo atual de licen-
ciamento e abertura de empresas,
obras e publicidade, além de pro-
mover facilidades no atendimento
aos cidaddos.

Uma das principais medidas é a
implementacdo do Portal Simplifica,
que deve ser lancado em outubro.
Todos os servicos oferecidos pela
Sedur poderdo ser realizados atra-
vés dele.Na segunda e na terceira fa-
ses do programa, Bellintani diz que
toda a prefeitura passara a ser digi-
tal. Com a futura plataforma do Sim-
plifica, toda a solicitagdo e entrega
de documentacdo podera ser feita
pela internet e de forma integrada
com os demais 6rgdos.

“Hoje, Salvador ocupa o 26°
lugar no ranking do indice Tempo
de Processos. Por aqui, sdo neces-
sarios 166 dias para regularizar um
imdvel e até 81 dias para abrir uma
empresa.Quem precisa recorrer
de uma multa de trénsito hoje ndo

tem alternativa além de ir a sede da
Transalvador.E até mesmo para pin-
tar uma parede de casa ou instalar
um ar-condicionado € necessario
ter uma licenca da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Urbano
(Sedur)”, exemplifica Bellintani.

Os demais eixos do programa
sdo: Salvador 360 Negécios (atra-
¢do e potencializagdo de empre-
endimentos), Salvador 360 Centro
Histérico (resgate do potencial
econdmico da regido), Salvador 360
Investe (investimentos municipais
realizados em outras areas da cida-
de), Salvador 360 Cidade Inteligente
(estimulo ao uso da tecnologia), Sal-
vador 360 Cidade Criativa (estimulo
a economia criativa), Salvador 360
Cidade Sustentavel (a¢bes de sus-
tentabilidade e resiliéncia) e Salva-
dor 360 Inclusdo Econdmica (aten-
¢do a economia informal).

Mudanca de cultura

Com o programa Salvador 360,
foram dados os primeiros passos
para a reducdo da burocracia em
Salvador, medida essencial para o
desenvolvimento econdmico e so-
cial do municipio, como avaliou o
presidente da ACB Luiz Fernando
Queiroz. A importancia do tema
pode ser medida pela presenca ma-
cica de empresarios, gestores e lide-
res empresariais na sede da ACB.

Para o presidente, o programa
mostra que a gestdo atual esta pro-
movendo uma mudanca cultural na
administragdo publica do munici-
pio, buscando dialogar com a mo-
dernidade e facilitar o ambiente de
negdcios.

Minuta do Cadigo de Defesa do
Contribuinte é apresentado ao
Legislativo baiano

s presidentes da ACB, Fe-
comércio-BA, FIEB, FCDL e
Férum Empresarial da Bahia
foram a Assembleia Legislativa do
Estado da Bahia no dia 18 de abril,
para apresentar a minuta do Cédigo
de Defesa do Contribuinte Estadual.
O grupo foi recebido pelo presiden-
te da casa, deputado Angelo Coro-
nel (PSD), e outros parlamentares.
Fruto de um trabalho iniciado
em junho de 2016 pelas entidades
produtivas, o Cédigo de Defesa do
Contribuinte Estadual tem a finali-
dade de garantir seguranca juridica
as relagBes entre o Fisco Estadual e
os contribuintes, ditando direitos e
deveres de ambas as partes e faci-
litando o cumprimento das obriga-
¢Bes tributdrias.
“Estamos buscando a harmonia
entre a atividade empresarial e o Es-
tado, principalmente com o Fisco. A

implementacdo deste Cédigo é um
marco legal importante para isso”,
declarou o presidente da ACB, Luiz
Fernando Queiroz.

A aplicagdo do conjunto de leis
similar ao Cédigo de Defesa do Con-
sumidor no que tange a protecdo do
contribuinte ja é uma realidade em
10 estados brasileiros. Na Bahia, as
entidades trabalham na matéria ten-
do como base os textos de outros
estados, como o do Cédigo de De-
fesa do Contribuinte de Sdo Paulo,
desenvolvido pela Fecomércio-SP.

Receptivo ao pleito empresa-
rial, Angelo Coronel ratificou que as
discusses em torno do projeto de
lei comecardo logo na Casa Legisla-
tiva. “Esse é um projeto de Estado
e suprapartidario. Se gerar benefi-
cios para a nossa economia e para
os baianos, o Cédigo serd aprovado
o mais rapido possivel”, confirmou

Coronel, avisando ainda que o PL
sera tema de discussdo em reunido
do Conselho de Lideres da Assem-
bleia.

O presidente da Fecomércio-
-BA, Carlos de Souza Andrade, disse
que o novo Cédigo vem a ser uma
medida importante em tempos de
crise, que tem colocado em risco a
sobrevivéncia das empresas, sobre-
tudo, as pequenas e as micro. “Além
de simbolizar a integracdo que al-
mejamos entre o setor produtivo e
o poder legislativo, a aprovac¢do do
Cddigo do Contribuinte Baiano vai
beneficiar os empresdrios e, con-
sequentemente, toda a sociedade”,
disse.

“Esta iniciativa é mais um passo
no sentido de mantermos um bom
didlogo tendo em vista o desenvolvi-
mento econdmico do nosso Estado,
que ndo pode mais perder tempo”,
declarou o presidente da FIEB, Ri-
cardo Alban.

Em nome do Férum Empre-
sarial, Antoine Tawil, que também
representa a FCDL, disse que este
PL simboliza a aproximacgdo entre
as entidades representantes dos se-
tores produtivos e o poder publico.
“Os direitos dos contribuintes tém
que ser resguardados como os do
consumidor para o bem de todos”,
salientou.

Também estiveram presentes
os deputados da Frente Parlamen-
tar da Industria Nelson Leal (pre-
sidente), Pablo Barrozo, Leur Lo-
manto Junior e Sandro Régis, e da
Frente em Defesa dos Comercidrios
da Bahia, Reinaldo Braga e Adolfo
Viana.
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A reforma da Previdencia é tema de
paletras na ACB

Fernando de Holanda Barbosa Filho - economista

J/A situagdo da Previdéncia no
Brasil é insustentdvel. O deficit é
elevado sob qualquer métrica”.

Com estas palavras, o economista

Fernando de Holanda Barbosa Filho

introduziu sua palestra na Associa-

¢do Comercial da Bahia, na quinta-

-feira, 04 de maio, com o titulo

“Previdéncia: NUmeros, Simulagdo,

Fatos e Custos”.

A convite do presidente Luiz
Fernando Studart Ramos de Quei-
roz, 0 economista apontou que,
devido a fatores demograficos, ndo
é possivel mais adiar a reforma da
Previdéncia. Dados do estudo de-
senvolvido por Fernando de Ho-
landa Barbosa Filho, em parceria
com Bruno Ottoni, pesquisadores
do Instituto Brasileiro de Economia
da Fundacdo Getulio Vargas (Ibre/
FGV), mostram que, com o envelhe-
cimento natural da populacdo, seria
necessario que a economia cresces-
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se, na média, 3,7% ao ano até 2050
para estabilizar o déficit da Previ-
déncia como proporcdo do PIB.
Como apontou o palestrante,
a relagdo entre beneficios e contri-
buintes mudard porque, ano pas-
sado, pessoas entre 15 e 64 anos
responderam por 70% do total da
populac¢do, mas, em 2050, responde-
rdo por 64%. enquanto isso, a fatia
das pessoas com 65 anos ou mais,
que era de 8,3%, passard a 22,4%.
“Por causa da demografia, va-
mos triplicar o nimero de benefi-
cios com o mesmo niimero de con-
tribuintes”. diz Barbosa Filho.
Segundo o estudo, quem se
aposenta por tempo de contribui-
¢do, muitas vezes antes da idade
minima de 65 anos proposta na re-
forma, geralmente recebe mais. Na
média, o valor do beneficio é de R$
1.681. J& 0 valor médio de quem se
aposenta por idade, e tem de com-

provar 15 anos de contribuicdo, con-
forme a regra atual, é de R$ 8os.

Diante dos dados, Barbosa Filho
acha que a reforma da Preidéncia
proposta pelo governo de Michel
Temer esta correto em atacar varias
frentes para reduzir tanto o acesso
a apodentadoria (com a regra da
idade minima) quanto o valor dos
beneficios (mudando o célculo para
receber o valor maximo).

Segundo o estudo, a Previdén-
cia paga hoje 2, beneficios para
cada pessoa de 65 anos ou mais. Se
fosse pago 1,2 beneficio por pessoa,
em média, seria possivel estabilizar
o déficit, até 2050, com crescimen-
to médio da economia de 2,4% ao
ano. Do contrario, seria preciso mul-
tiplicar por trés o valor da contribui-
¢do de trabalhadores e empresas.

“Por mais completa que seja
a reforma, a gente continua tendo
0 aumento da populac¢do idosa, a
reducdo da populagdo ativa e o au-
mento da expectativa de vida. Isso
vai fazer com que sempre se tenha
de fazer ajustes. A demografia e a
democracia vdo exigir novas refor-
mas. Assim que a reforma for apro-
vada, vai haver uma pressdo danada
da sociedade, das pessoas que per-
deram direitos, por igualdade”, con-
cluiu o economista.

Ao final da apresentagdo, o eco-
nomista foi saudado pelos presentes
pelo brilhantismo da apresentacdo.
”Ndo o conhecia, mas foi altamente
recomendado por pesquisadores e
personalidades qualificadas do meio
econdmico e académico. E o que as-
sistimos aqui hoje foi uma palestra
com densidade econdmica e politi-
ca”, elogiou o presidente Luiz Fer-
nando Sturdat Ramos de Queiroz.

Valton Pessoa traz Reforma Trabalhista e
Terceirizacao para a pauta das Reunides

reforma trabalhista, em

discussdo no Congresso

Nacional - Projeto de
Lei da Camara 38/2017, e a Lei
13.429, de 31 de marco de 2017,
que amplia a terceirizacdo e
muda as regras do trabalho
temporario, foram assunto das
reunides de Diretoria da As-
sociacdo Comercial da Bahia,
acompanhando as principais
pautas da politica empresarial
e trabalhista do pafs.

O advogado Valton Pes-
soa foi convidado em dois
momentos, quando discutiu
0 tema com os associados e
apresentou palestras abordan-
do, dentre outros aspetos, 0s
impactos ja previstos com as
mudancas.

Mediador dos encontros,
o presidente da ACB, Luiz Fer-
nando Queiroz apontou Valton
Pessoa como uma das maiores
autoridades no tema, fazendo
palestras em outros estados,
inclusive Sdo Paulo, e participando
de debates em todo o pais. “Acre-
dito que seja importante abordar-
mos este assunto ainda no calor
das discussdes. As reformas podem
representar uma abertura para o
crescimento econémico, embora
esteja sendo demonizada por mui-
tos como a precarizagdo do traba-
lho”, pontuou.

A reforma trabalhista foi o
destaque da reunido de Diretoria
da ACB - Associagdo Comercial da
Bahia, do dia 06 de julho. Valton
Pessoa, que também é professor
de Direito do Trabalho da Faculda-
de Baiana de Direito, avalia que no

Valton Pessoa - Advogado

geral a reforma serd boa para a eco-
nomia. “A CLT ndo reflete a realida-
de de hoje”, afirma o professor, que
considera positivas as mudancas
no que diz respeito ao negociado
sobre o legislado, a flexibilizagdo da
jornada, o trabalho intermitente e o
horas in itinere, que considera um
custo injusto para as empresas.
Referéncia na Bahia na defesa
de empresas em causas trabalhistas,
Valton Pessoa avalia que “o proje-
to em discussdo moderniza a lei,
traz novas regulamentagdes que,
sem duvida, melhoram e muito a
situacdo desigual e desconfortével

das empresas. Mas, ela ndo re-
solve de vez o maior problema
da Justica, embora dificulte um
pouco a sua ocorréncia - a ca-
beca dos juizes - a interpreta-
¢do que conferem aos artigos”,
enfatiza o advogado.

No dia 18 de abril, Pessoa
falou sobre a Lei 13.429 que,
como apontou, ainda necessita
de avangos para que traga se-
guranca juridica a empresas e
empregados.

Segundo o advogado, a Lei
do PL 4.302, de 1998, retomado
e aprovado as pressas, pode re-
presentar um grande aumento
na busca da garantia de direitos
através de acdes trabalhistas. A
terceirizacdo é uma pratica co-
mum ha anos no Brasil. Porém,
ndo tinha regulamentacdo e era
julgada com base na Stimula 331
do Tribunal Superior do Traba-
lho (TST), que permitia a tercei-
rizacdo apenas das atividades-
-meio, 0 que gerava insegurancga
juridica para os empregadores e in-
certeza sobre a garantia de direitos
para os trabalhadores.

“A Lei 13.429, porém, deixa uma
lacuna sobre atividade-meio ou fim e
empurra novamente a decisdo para
a Justica do Trabalho. H4 décadas,
a Justica entende que sé é possivel
a terceirizagdo na atiividade-meio.
Esse é o grande ponto controverso.
Como advogado, interpreto que ela
ndo possibilita a terceirizagdo irres-
trita. Cada caso precisa ser analisa-
do individualmente, para que ndo
se violem os direitos trabalhistas e
sejam cometidas arbitratiedades”,
explicou Valton.
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Bl COMEMORAGAD

Entidades celebram centenario de Barachisio Lisboa

Rubens Aratjo presidiu a homenagem

m momento para reflexdes

sobre o homem e seu tem-

po. Desta forma transcorreu
a cerimonia que celebrou o cente-
nario de nascimento do advogado,
professor e empresario Barachisio
Lisboa, realizada no Saldo Nobre
da Associagdo Comercial da Bahig,
quinta-feira, 18 de maio.

Com a chancela da Ordem dos
Advogados do Brasil Se¢do Bahia,
Universidade Federal da Bahia, Uni-
versidade Catdlica do Salvador, Ro-
tary Clube da Bahia e ACB, o evento
contou com as presencas de familia-
res e admiradores, dentre os quais,
advogados, politicos, empresarios
e académicos que, unissono, desta-
caram o perfil idealista e de convic-
¢Bes sélidas do homenageado. “Ba-
rachisio nasceu para servir”, definiu
o filho Pedro.

Presidente da ACB no biénio
1967/69, Barachisio Lisboa também
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liderou a Federacdo das Associa-
¢Bes Comerciais da Bahia- Faceb,
em um perfodo considerado por
muitos como um dos mais proficu-
os do associativismo empresarial no
estado.

“Com visiveis atributos de lider,
nada mais natural que presidir a en-
tidade que comandava as ativida-
des empresariais no nosso estado,
e envolvia-se com suas questdes
politico-sociais maiores”, destacou
o atual presidente da ACB, Luiz
Fernando Queiroz que, destacou o
homenageado como “um guia para
sua geragdo e um exemplo para as
posteriores”.

“Trouxe para discussdo na di-
retoria por ele presidida os temas
mais importantes do periodo, tais
como: a cultura do sisal, os juros
bancdrios, a elevada carga tributaria
estadual e municipal, a revitalizagdo
da lavoura do cacau. Preocupou-se

com as rela¢@es trabalhistas, sobre-
tudo quanto a regulamentacdo do
Fundo de Garantia do Trabalhador.
Apoiou politicas de mobilidade ur-
bana para Salvador, relativamente
a vefculos, cargas e transeuntes”,
pontuou Luiz Fernando Queiroz.

O presidente da OAB-BA, Luiz
Viana Queiroz, em sua fala, definiu
como dever e alegria para a socie-
dade baiana homenagear a memé-
ria de Barachisio Lisboa. “Honrar a
memdria de Dr. Barachisio Lisboa é
de fundamental importancia, prin-
cipalmente no atual momento do
pais, para que possamos mostrar o
qudo importante é termos homens
éticos, honestos e comprometidos”,
enalteceu.

Vida Académica

Representando a Universidade
Catdlica do Salvador, o professor
e advogado Antbnio José Marques
Neto classificou o seu discurso
como “o aluno de sempre a saudar a
memoria do seu mestre de sempre”.

“Para mim, € absolutamente

Paineis — Memorial

José Marques Neto

impossivel referir-me ao mestre Ba-
rachisio, para apenas lhe recordar a
marca do professor inigualdvel que
foi, tanto na dimensdo de pessoa
humana, no seu ser e no seu estar,
quanto na dimensdo do homem, por
detras da cédtedra. Pois, qualquer re-
feréncia que eu lhe possa fazer, ha
de ser precedida de uma irrecusavel
manifestacdo do sentimento de gra-
tiddo, admiracdo e afeto. As marcas
que me deixou, e, seguramente, em
muitos dos seus alunos, ao longo do
meu processo de forma-
¢do, criaram raizes tdo
profundas que nem as
tempestades da vida pro-
fissional puderam arran-
cé-las”, proferiu Marques
Neto, com o entusiasmo
de um jovem académico.
Em nome da Univer-
sidade Federal da Bahia
e da Faculdade de Direi-
to da UFBA o professor
e advogado Francisco
Bertino disse ser uma
honra e uma oportuni-
dade homenagear uma
pessoa sintonizada com
ambas as Instituicdes.

ISSOIACAD (1

Pedro Barachisio Lisboa

“Dr. Barachisio Lisboa teve uma
trajetéria de vida impressionante,
mas é como pessoa que se revela
ainda mais inspirador, o tipo de pes-
soa que desperta o melhor de cada
um. Sempre um verdadeiro huma-
nista, em toda dimens&o que podem
assumir aqueles que, dente nds,
possuem as caracteristicas para
transmitir, pela agdo e pelo exem-
plo, fé no homem e na humanidade,
necessaria sempre, acima de tudo
na escuriddo de nosso momento”,
enalteceu Francisco Bertino.

Familia e fraternidade

“E possivel, retrospectivamen-
te, enfrentar o passado, sentir os
efeitos dos janeiros vividos e a co-
eréncia de uma interativa conduta
na pratica do Bem, da Verdade e da
Justica”. Foi tomando de emprés-
timo estas palavras, proferidas por
Barachisio Lisboa, que seu filho, o
advogado Pedro Barachisio, deu ini-
cio aos agradecimentos da familia
por tdo justa homenagem.

“Esta homenagem, em que se
irmanam diversas das entidades
com as quais contribuiu, é o melhor

Franscisco Bertino

exemplo de que a semente langada
brotou e floresce”, destacou Pedro
Barachisio.

“Temos o exemplo que 0 NossoO
homenageado nos legou. E, tal um
monge, vistamos o habito e calce-
mos as sanddlias do pregador. Sem
receios dos acidentes do caminho.
Atravessemos as noites na busca do
conhecimento. Acendamos as velas
para ndo nos afastarmos da verda-
de, nem da vida, nem do anseio de
Justica”, complementou André Ba-
rachisio, também advogado e filho
do homenageado.

Ao final da cerimdnia, o pre-
sidente do Conselho Superior da
ACB Rubens Aratjo, cunhado e
amigo pessoal de Barachisio Lis-
boa, também prestou sua home-
nagem. “Como seu amigo frater-
nal e, mais que isso, como grande
admirador da sua personalidade,
queria apenas acrescentar, como
complemento, que a sua saida de
cena, tdo cedo, quando tanto ain-
da podia nos dar, foi hoje aqui vi-
venciada e constatada, e que fica
para todos nés como exemplo de
solidariedade humana e de gran-
deza moral”.
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Il ARTIGO

O crescimento da mulher no
empreendedorismo no Brasil

insercdo da mulher nos diversos espagos

de poder da sociedade foi possivel pela

mudanca gradativa dos modelos men-
tais femininos e do ambiente social. Antes dos
anos 60, a mulher era preparada pelas familias
no intuito de manter e cuidar dos filhos e do lar,
ja 0o homem era o provedor que possibilitava a
manutencdo financeira da casa. Desta forma, o
empreendedorismo era um comportamento
exclusivamente masculino. Com a mudanga de
comportamento social do jovem a partir da dé-
cada de 60, percebe-se um revoluggo simbidti-
ca entre a agdo da mulher nos ambientes social
e empresarial. A mulher passa a ter consciéncia
do seu potencial empreendedor no mundo em-
presarial.

O empreendedorismo feminino estd inseri-
do no movimento crescente de empoderamen-
to das mulheres, discutido de forma global e
abrangente. Como exemplo, a Assembleia Geral
da ONU de 2010 que criou os Principios de
Empoderamento das Mulheres defendendo
as seguintes diretrizes:

- Estabelecer lideranca corporativa sensi-
vel a igualdade de género, no mais alto nivel.

- Tratar todas as mulheres e homens de
forma justa no trabalho, respeitando e apoian-
do os direitos humanos e a ndo-discriminacdo.

- Garantir a saude, seguranga e bem-
-estar de todas as mulheres e homens que
trabalham na empresa.

- Promover educacdo, capacitagdo e de-

senvolvimento profissional para as
mulheres.
- Apoiar empreendedoris-
mo de mulheres e promover
politicas de empoderamen-
to das mulheres através das
cadeias de suprimentos e ma-
rketing.

- Promover a igualdade de género atra-
vés de iniciativas voltadas a comunidade e ao
ativismo social.

- Medir, documentar e publicar os pro-
gressos da empresa na promogao da igual-
dade de género.

No ambito do fomento ao empreende-
dorismo destacam-se os principios da pro-
mogao da educagdo e desenvolvimento
profissional e 0 que apoia o empreendedo-
rismo de mulheres e promove politicas de
empoderamento feminino. Estes principios
confirmam a necessidade de politicas de fo-
mento especificas ao empreendedorismo para
as mulheres.

Essas diretrizes da ONU sdo importantes
devido ao aumento de mulheres como chefe
de familia. Cerca de 40% dos lares brasileiros
sdo chefiados por mulheres. Isto reflete o cres-
cimento desordenado de empresas lideradas
por elas. Essas mulheres, pela necessidade de
gerar renda para prover a familia, implantam
negdcios sem preparacdo adequada e planeja-
mento, colocando em risco a sobrevivéncia da
familia e da empresa, ratificando a necessidade
da criagdo de programas de formagdo e profis-
sionalizacdo direcionados ao publico feminino.

Analisando-se o Grdéfico 1 a seguir, publi-
cado no 1° Anuario de Mulheres Empre-
endedoras e Trabalhadoras de Micro e
Pequenas Empresas em 2013, observa-se
que o nimero de mulheres que trabalham por
conta propria, percentual de 72,2%, é superior
ao percentual de homens, 65,0%. Essas infor-
macdes atestam o crescimento do empreen-
dedorismo feminino e a necessidade de maior
atencdo pelos 6rgdos de fomento a atividade
empreendedora.

Os principais motivos para o crescimento
do empreendedorismo feminino sdo a neces-

Por: Sueli de Paula
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Empresaria e diretora do Conselho da Mulher da Associa¢do Comercial da Bahia

GRAFICO 1

Distribuicdo dos ocupados por posi¢do na ocupagdo, segundo sexo

Brasil - 2011 (em %)

Homens

Mulheres

B Empregadores
N Conta prépria

Assalariados

M Outras®

Fonte: IBGE Pnad
Elaboragao: DIEESE

Nota: @ Inclui trabalhadores na construgdo para o préprio uso, trabalhadores na producéo para o autoonsumo e

trabalhadores ndo remunerados

sidade da mulher: buscar independéncia finan-
ceira; vontade de controlar seu préprio destino;
possibilidade de ficar em casa e acompanharem
o crescimento dos filhos ou pelo menos ter a
flexibilidade para ter mais tempo com as crian-
¢cas; buscar realizacdo pessoal; paixdo pelo que
faz e anseio de deixar sua marca na sociedade.

As mulheres empreendedoras prestam
atengdo maior a detalhes, sdo intuitivas, criati-
vas e conseguem trabalhar em conjunto com
outras empreendedoras. Essas caracteristicas
melhoram seu desempenho na gestdo de negd-
cios. Elas tendem a aliar caracteristicas como
sensibilidade, intuicdo e cooperagdo, com ati-
tudes desbravadoras com coragem, determina-
cdo e iniciativa. Outra caracteristica importante
é sua disposicdo para investir em sua formaggo
profissional e gerencial, e procuram mais infor-
macdes sobre o negdcio que pretendem abrir,
em comparagdo aos homens, aumentando sua
probabilidade de montar um negdcio vidvel.

Na gestdo de marketing sdo mais atencio-
sas e cuidadosas com os clientes, propiciando
a fidelizagdo dos mesmos, criando um negdcio
com uma base sélida e duradoura de consumi-

dores. Sdo multifuncionais administrando me-
lhor suas atividades profissionais com as ativi-
dades pessoais, promovendo uma gestdo mais
eficiente da empresa.

Apesar desse aumento significativo de mu-
Iheres empreendedoras sdo muitos os desafios
e obstdculos que elas enfrentam. O primeiro
obstaculo é a falta de autoconfianga, uma ca-
racteristica que a sociedade machista arcaica
ainda impd&e para assegurar sua funcdo de ges-
tora da casa e dos filhos. O segundo desafio é
dupla jornada feminina, sdo responsaveis pela
administracdo da casa e encaminhamento mo-
ral e educacional dos filhos. A terceira é a des-
criminagdo no ambiente de trabalho e a dife-
renca de oportunidades dentro da empresa em
relagdo aos homens.

A empreendedora brasileira aprende a ven-
cer esses desafios e obstaculos com sua capa-
cidade de resiliéncia, paciéncia e determinagdo.
Nao desvia do seu propdsito e objetivos empre-
sariais que se misturam com seus objetivos de
vida, porque a realizacdo desses objetivos é o
principal elemento vital para sua sobrevivéncia
e sustentabilidade.
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Il ARTIGO

O feminismo e a mulher

empresaria

feminismo tem sido definido como o

preceito que exalta o aperfeicoamento

e 0 aumento do papel dos direitos das
mulheres na sociedade. Para muitos, feminismo
é considerado um movimento politico, filoséfi-
co e social que defende a igualdade de direitos
entre mulheres e homens.

O feminismo no Brasil sempre esteve pre-
sente nas mentes e agOes das brasileiras na
defesa incessante de seus direitos e na nega-
cdo da categorizagdo dos sexos como decor-
réncia de uma questdo biolégica, mas de uma
deformagdo de uma organizacdo social imper-
feita. Um dos marcos da histdria foi registrado
na Bahia quando Maria Quitéria incorporou-se
as organizag®es militares que combateram os
portugueses nas lutas pela independéncia do
Brasil. Na politica, destaca-se o movimento
ocorrido em 1932, por decreto do presidente
Getulio Vargas, quando as mulheres casadas,
com autorizagdo dos maridos, e as solteiras e
villvas que tivessem renda prépria, conquista-
ram o direito de votar. As restricdes ao voto
feminino sé foram derrubadas em 1934 e a
obrigatoriedade, igualando-se aos homens, sé
em 1946.

No Brasil, foi criado em 2002 o Conselho
Nacional da Mulher Empresaria - CNME como
drgdo da Confederacdo Nacional das Asso-
ciagBes Comerciais e Empresariais do Brasil -
CACB com o propésito de promover a integra-
¢do de liderancgas femininas e disseminar o ideal
empreendedor, difundindo e promovendo o as-

sociativismo como base de sustentacdo
nacional. Na Bahia, o recém-criado
Conselho da Mulher Empresaria
- CME, no ambito da Associa-
¢do Comercial da Bahia - ACB
estd atuando com todo vigor

tendo realizado no dia 28/03 0

Primeiro Encontro de Mulhe-

res Empreendedoras. O lema

“a mulher nos espacos do poder e decisdo: ini-
ciativa privada, sociedade civil organizada e po-
der publico”, norteou as exposicdes e conten-
das sobre a atuagdo das liderancas empresariais
do género.

Embora durante todo o encontro ndo te-
nha sido pronunciada a palavra feminismo, foi
exaltado o aperfeicoamento e o aumento do
papel dos direitos das mulheres na sociedade,
ressaltando-se a presenca das mulheres na pes-
quisa e desenvolvimento cientifico, visibilidade
do seu protagonismo, crescente participacdo
nos cargos de direcdo, conquista de novos es-
pacos na sociedade, formacdo de redes de co-
municagdo, sua nitida evidéncia na diversidade
e competéncia, avanco da civilizagdo como um
todo, presenca crescente na chefia de familias,
participagdo na definicdo de politicas publicas,
abrandamento da cultura machista, ascendente
poderosismo das mulheres, desejavel engaja-
mento dos homens, além da aspiracdo de con-
quista da igualdade de direitos entre homens e
mulheres.

No evento, assistido por mais de 300 mu-
lheres empresarias, que aplaudiram efusiva-
mente a presidente da ACB Mulher Rosemma
Maluf, trés gentis e simpdticas senhoras bem-
-sucedidas no campo do pioneirismo da di-
recdo de entidades associativas, de elogidvel
atuacdo em drgdos do judicidrio e de excelente
desenvoltura no comércio varejista, disserta-
ram sobre suas trajetérias de vida. O aconte-
cimento foi enriquecido com a presenca de
dirigentes da ACB e representantes femininas
dos governos estadual e municipal e de movi-
mentos culturais.

Longa vida para o Conselho da Mulher Em-
presdria da Bahia e que seu desejo de que haja
o aprimoramento da civilizagdo com a convi-
véncia harmoniosa entre mulheres e homens,
fazendo brotar propostas e acdes efetivas de
eficazes e proficuas realiza¢&es.

Por: Adary Oliveira

24| Revista ACB e edicdo 93 e outubro 2017

Presidente em exercicio da Associacdo Comercial da Bahia

Mt".':‘\.”l' SAINT MICI

!

|

||

E!Z

L

Vendas:

3237-3139

montsaintmichel.com.br
Em Ondina




I TURISMO

Patrimonio cultural de Ilhéus ameacado

projetos ja em vias de consecucdo.
Tudo isto consumado com uma
infra-estrutura turistica j& eivada de
excepcionais componentes.

Por Carlos Casaes *

titui, sem dudvidas, o primeiro

maior polo turistico do Estado,
depois de Salvador, a considerar o
seu extraordindrio potencial. O que
embasa a afirmagédo é o seu comple-
xo de atrativos. Vejamos: quase 100
km de litoral, onde estdo belissimas
praias; um acervo cultural fantés-
tico, exaltado pela extraordindria
obra de Jorge Amado e resumido
no seu patrimonio histdrico e ar-
quitetonico; o excepcional cultivo
do “cacau” - que ja se constituiu no
maior do mundo - o qual gerou o
complexo fabril do chocolate; seu
Parque Tecnoldgico com a CEPLAC,
a Universidade Estadual de Santa
Cruz Cabrdlia; e o Complexo Inter-
modal, este com o Porto Sul, o novo
aeroporto internacional, a Ferrovia
Oeste/Leste e a Zona de Processa-
mento de Exportacdo, todos con-
juntamente a duplicagdo da BR-415,

‘ Ihéus, no litoral sul da Bahia, cons-
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Uma ameaca latente

No seu extraordindrio acer-
vo cultural, Ilhéus conquistou, um
valiosissimo parceiro, excepcional-
mente resultante da fantdstica obra
de Jorge Amado. Nos seus livros,
notadamente, “Cacau”, “Terras do
Sem Fim”, “Sdo Jorge dos Ilhéus”
e “Gabriela Cravo e Canela”, dentre
outros, aquele expoente da literatu-
ra universal configurou uma carac-
terizagdo da cidade que Ihe integrou
a criaturas e especiais espagos, 0s
quais passaram, indispensavelmen-
te, a identificar a cidade.

Assim, 14 se encontram, as figu-
ras expressivas de Gabriela, de Na-
cib, de Maria Machadao, Tonico Bas-
tos, e dos tantos “coronéis”. “Par i
pasu”, ao correr do roteiro, 1a estdo
o Bataclan, o Veslvio, a Casa de Cul-

tura e Museu Jorge Amado, o seu
Teatro Municipal, os templos religio-
SOS e quantos outros monumentos
com o mesmo destaque.

Esse patrimdnio parece estar
ameacado.

O Vesiivio desaparecera?

Fato que sacudiu a nossa imagi-
nagao foi a noticia de que o Veslvio,
espaco onde estavam encarnadas as
maiores criagdes de Jorge Amado:
Nacib e Gabriela, teria sido fechado.
Aquele espaco consolidava, desde a
sua fundagdo arquitetdnica em 1910,
a imagem do arremedo de bar e res-
taurante da época, mantido por Nacib
e municiado por Gabriela com as suas
tdo festejadas criagdes culindrias.

Era no Veslvio em que, centra-
do na estétua de Jorge Amado a sua
entrada - como o grande anfitrido
- todos visitantes, sem excecdo, iam

* E jornalista e fundador do Conselho
Baiano de Turismo e da Abrajet

©

buscar guarida nas delicias dos quibes
e tantos outras iguarias configurantes
das muitas virtudes da Gabriela.

O Vesuvio dividia prestigio com
o Bataclan, este, como a materiali-
zacdo do desaguadouro das alegrias
e prazeres que 0s muitos “coronéis”
da época iam perseguir no regago
das “meninas” cultivadas com tanto
esmero por Maria Machadgo.

Mito ou verdade, fato é que, por
exemplo, a revelada existéncia de
uma passagem secreta entre o Bata-
clan e a Catedral, deveria funcionar
como a “escapada” dos “coronéis”,
fugidios de possivel flagrante e al-
guma furtiva ousadia. Enquanto, no
templo, simulariam os seus pendo-
res religiosos, o Vesuvio, em frente

a Catedral, seria a parada final para
mais um trago estimulante. Sdo
histérias que enriquecem o acervo
imagindrio e turistico de Ilhéus.

Desativagao temporaria
ou definitiva?

Ao receber a noticia da eventual
desativacdo do Veslvio, buscamos
imediatamente informacdes que
nos tranquilizassem contra a amea-
¢a do seu fechamento definitivo. E a
verdade que nos passaram foi que,
de fato, o Vesuvio foi vendido pelo
seu antigo dono, o festejado Guido
Pasternostro.

A transferéncia teria sido efeti-
vada para outro investidor, igualmen-
te proprietdrio de estabelecimento

similar de além do Pontal, mais preci-
samente em frente ao Hotel Jardim
Atlantico. O que assusta, no entanto,
é o fato de que o Vesuvio foi cerca-
do por um tapume que, desgraga-
damente, da indicacdo de possivel
reforma na sua estrutura.

Para alento de todos, informam-
-se também que a Prefeitura Muni-
cipal teria embargado a pretendida
obra, considerando ser o Vesuvio
uma das valiosas pecas tombadas
como patriménio arquitetdnico e
cultural ilheense.

Resta-nos, a todos, a incémoda
espectativa de aguardar o desentra-
ve dessa situagdo, na esperanca de
que o Vesuvio seja salvo de qualquer
ameaca de desaparecimento.

h MARCA DE BEACHWERR QUE EXPORTA PARR PORTUGAL
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I ACB MULHER

Evento sobre empoderamento feminino
lotou salao nobre da ACB

Publico diversificado e atento acompanhou palestras e debates de profissionais

de destaque que lutam por mais espaco para as mulheres em todas as esferas da

sociedade.

riado em 2016 para discutir
C politicas publicas, novas ini-

ciativas e promover o forta-
lecimento do empreendedorismo
feminino, o Conselho da Mulher
Empresaria da Associagdo Comer-
cial da Bahia realizou no dia 28
de marco, o seu primeiro evento
oficial.

Com o saldo nobre da entidade
completamente lotado, foi apre-
sentada a mesa redonda “A mulher
nos espacos de poder e decisdo:
Iniciativa Privada, Sociedade Civil
Organizada e Poder PUblico”, com
palestras de Lise Weckerle, empre-
saria e diretora de acdo social da
Santa Casa de Misericérdia da Bahia,
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Mbnica Burgos, diretora sécia da
Avatim, e Nilza Reis, juiza federal
e professora da Faculdade de Di-
reito da UFBA.

Em sua mensagem de boas-
-vindas aos presentes, o presi-
dente da Associacdo Comercial
da Bahia Luiz Fernando Queiroz
elogiou com grande entusiasmo
a realizagdo do encontro. “O
Conselho da Mulher Empresaria
merece todas as parabenizacdes
por realizar um evento que en-
tra para a histéria da entidade.
E muito gratificante termos um
auditdrio repleto de pessoas ilus-
tres e especialistas em diversas
areas para discutir e promover

o empoderamento feminino. Ja se
mostra bastante produtivo este pri-
meiro fruto da luta de todas as mu-
lheres que integram o Conselho”,
enalteceu.

Coordenada por Rosemma Ma-
luf, presidente do Conselho, a mesa
contou com profissionais de desta-
que em suas areas de atuacdo, para
mostrar a capacidade de lideranca
das mulheres. “Estamos buscando
uma mudanga de cultura para que
as mulheres tenham mais espago
na sociedade e nas esferas de po-
der. Sé assim teremos uma demo-
cracia plena. Somos a maioria nas
universidades, a maioria das eleito-
ras, responsaveis por 51% das novas
empresas no pais, e isso fortalece a
nossa luta”, pontuou.

Luiz Fernando Queiroz e Secretaria Olivia Santana

Em sua saudacdo, a secretdria
estadual de Politicas para as Mu-
lheres Julieta Palmeira defendeu a
realizagdo de féruns para discutir o
empoderamento feminino, a con-
quista de igualdade e ac8es para
enfrentar o machismo. “Empresa-
ria, vereadora, secretdria, deputada,
presidenta, sdo palavras que eu gos-
to de ver na prdtica, pois mostram
o empoderamento da mulher. Onde
houver espaco de discussdo na so-
ciedade a mulher tem que estar pre-
sente como protagonista. O fim da
desigualdade de género representa
avango civilizatério”, defende a se-
cretdria.

A frente da secretaria municipal
de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude, Taissa Gama apresentou
algumas agBes da prefeitura de Sal-
vador para atender as demandas das
mulheres soteropolitanas. “O pre-
feito ACM Neto esta engajado em
incentivar o protagonismo feminino
na nossa cidade e uma demonstra-
¢do concreta disso foi a criagdo des-
ta nova secretaria para seu segundo
mandato”, exemplificou.

Atual secretdria estadual de
Trabalho, Emprego, Renda e Espor-

te, e ex-secretdria de Politicas para
as Mulheres, Olivia Santana elogiou
a realizagdo do evento do Conse-
lho da Mulher Empresaria da ACB e
pontuou algumas questdes econd-
micas e sociais potencializadas pela
desigualdade de género. “A humani-
dade esta perdendo riquezas com a
desigualdade entre mulheres e ho-
mens. Existem estudos da ONU que
revelam que a América Latina, por
exemplo, perde 5% do seu PIB por
ndo promover a igualdade de géne-
ro”, alertou.

Exemplos de
empoderamento

Como indicou Rosemma Maluf,
coordenadora do encontro “A mu-
lher nos espacos de poder e decisdo:
Iniciativa Privada, Sociedade Civil Or-
ganizada e Poder Publico”, a escolha
das palestrantes foi criteriosa para
demostrar a capacidade de lideranga
das mulheres em diferentes espacos
da sociedade.

Lise Weckerle, mostrou como
associar visdo empreendedora e vi-
sdo social, contando passagens de

sua vida familiar e profissional.
Primeira e Unica mulher a pre-
sidir a Associacdo Comercial da
Bahia em 206 anos de histodria,
foi também a primeira e uni-
ca presidenta da Santa Casa de
Misericérdia da Bahia ao longo
dos 465 anos da instituicdo. “As
mulheres podem ter histérias
diferentes, educagdo diferente
e oportunidades diferentes. Mas
uma caracteristica que todas
tem em comum é serem guer-
reiras”, definiu.

A Juiza Federal Nilza Reis
aproveitou sua palestra para
enaltecer a educacdo e o pre-
paro profissional como chaves
para a conquista de mais espago
para as mulheres. Para isso, utili-
zou sua propria histdéria de vida
como exemplo, ao trilhar o caminho
do conhecimento e da informacdo.
“Quando ndo hd educagdo, ndo ha
libertagdo. Espero, com esta minha
fala, acender uma luz dentro de
cada pessoa e mostrar que somos
todas capazes”.

A sécia fundadora da Avatim,
Ménica Burgos, consagrada ven-
cedora 2016 do Prémio Grandes
Mulheres, promovido pela revista
Pequenas Empresas Grandes Negd-
cios, vé a criagdo de espacos para
discutir o empoderamento femini-
no como o comeco de uma nova
era. Advogada por formagdo, Mo6-
nica iniciou a jornada no mercado
da perfumaria vendendo aromati-
zantes de ambientes artesanais de
porta em porta em 2002. Hoje, di-
rige uma empresa com mais de 100
lojas em diversos estados brasilei-
ros e cerca de 1.000 revendedores
porta a porta e distribuidores em
todo o pafs. “Ndo dé para caminhar
sem olhar para o seu redor. Por isso,
quero compartilhar com vocés algo
do que aprendi nestes quinze anos
como empresdria, esperando que
sirva de exemplo para muitas aqui
presentes”, convidou.
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Il DIRETORIA CME

O presidente Luiz Fernando Queiroz com diretoras do CME

Diretoria do Conselho da Mulher Empresaria

Rosemma Burlacchini Maluf - Presidente; Maria Constanca Carneiro Galvao
- Vice Presidente - Controle; Josinha Pacheco - Diretora de Eventos e Missdes;
Maria José Fernandes Vieira - Diretora de Relacionament; Teresa Cristina
Limoeiro Costa - Diretora Tesoureira; Sueli de Paula - Diretora de Negdcios;
Marcia Pereira Fernandes de Barros - Diretora de Educagdo; Cristiana Santos
- Diretora Juridica; Ana Coelho - Diretora de Comunicacgdo; Marilene Silva
de Freitas Fonseca - Vice Presidente de Projetos; Miriam Souza - Diretora
de RelagBes Institucionais; Maria José de Castro Harth - Diretora de Comércio
Exterior; Graciela Mendes Ribeiro Reis - Diretoria de Governanca do Terceiro
Setor; lara Andrade Schimmelpfeng - Diretoria Jovem Empresaria; Clara Paes
Martins - Diretora de Tecnologia e Qualidade; Francisca Sousa - Diretora de
Politicas Publicas; Avani Perez Duran - Diretora de Turismo.
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Rua da Mouraria, 15
Nazaré - Salvador/BA
tecmedica@tecmedica.com.br

(71) 3496-2600

A Tecmedica Hospitalar, empresa consagrada ha 14 anos no mercado
baiano, oferece no seu portfélio comercial produtos de alta

tecnologia, a exemplo dos Curativos Especiais e Bolsas para Ostomias
da marca Convatec.

ENTREGAMOS NO SEU DOMICILIO

Curativos Convatec Bolsas e Placas Agulhas e Seringas
para Ostomias
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Il EVENTO

Ozana Barreto

Revista ACB e edicdo 93 e outubro 2017

Conselho da Mulher Empresa-
ria da Associagdo Comercial
da Bahia realizou no dia o7 de
junho, o lancamento do Encontro de
Mulheres Empresdrias. Com o objetivo
de fortalecer o networking e promo-
ver negdcios entre empresas lideradas
por mulheres, o ciclo de eventos foi
aberto com palestra de Ozana Barre-
to, responsavel pela franquia das lojas
O Boticario, em Feira de Santana.
Como indica a coordenadora do
Conselho, Rosemma Maluf, a ideia é
apresentar a cada novo encontro a
trajetéria de mulheres que alcanga-
ram destaque como empreendedoras.
“Acreditamos que mulheres inspiram
mulheres”, diz Rosemma.

~\N I

(71) 99961-8507

Encontro de Mulheres Empresarias

A empresaria

A vida empresarial de Ozana Bar-
reto comegou em 1983. “Eu ganhei um
presente de aniversario de minha co-
madre, um perfume chamado Acqua
Fresca e umas gotinha de um dleo de
passar no corpo. Eu me encantei, liguei
no outro dia agradecendo o presente
e perguntei que marca era e onde en-
controuTinha uma loja no Barra Cen-
ter e uma loja no Iguatemi em Salvador.
E eu fui l& no Barra Center conhecer, e
conversei com a dona e me interessei.
Disse que tinha interesse em abrir uma
loja O Boticdrio em Feira de Santana, e
em trés 3 meses a loja ja estava aberta,
na Galeria Carmac, eu tendo eles dois
como sdcios”, conta ela.

JEUNESSE

Vocé também pode Ser uma participante

Como cliente preferencial
Como uma Distribuidora

Entre em contato comigo
www.marilenefonsecasante.jeunesseglobal.com

Sebrae completa 45 anos
dedicados as MPE

O diretor superintendente Jorge Khoury entre os diretores Franklin Santos e José Carlos Cabral

s pequenos negdcios tém

uma referéncia quando se

fala em apoio para o seu de-
senvolvimento: o Sebrae. Presente
em praticamente todos os setores
e segmentos econdmicos, a insti-
tuicdo oferta capacitagdes, orien-
tacOes, agdes de acesso a mercado,
programas de inovacdo, entre ou-
tras iniciativas com foco na micro e
pequena empresa (MPE), sem abrir
mdo de fomentar a abertura de no-
vos negdcios mais bem preparados
para o mercado. J& sdo 45 anos,
completados neste més de outu-
bro de 2017, somando a experiéncia
de instituicGes que foram unindo
esforcos até se transformarem
no moderno Sistema de apoio as
MPE, presente em todas as unida-
des federativas. Uma histdria de
muitos aprendizados e de escuta

atenta as demandas do mercado e
da sociedade.

Em 1972, surgia o Cebrae, escrito
com “C” mesmo. O Centro Brasilei-
ro de Assisténcia Gerencial a Pe-
quena Empresa era uma sociedade
civil, sem fins lucrativos, operando a
fundo perdido. Dois anos depois ja
estava presente em 19 estados. Em
1979, a instituicdo ja havia formado
1,2 mil consultores especializados em
micro, pequenas e médias empresas.
Com uma atuagdo mais politica na
década de 80, o Cebrae passa a ter
também um papel de articulador en-
tre empresas e drgdos publicos.

A partir desse momento, co-
meca a desenhar-se um novo ca-
minho para o Cebrae, através de
movimentos da prdpria instituicdo
e da classe empresarial, culminan-
do na Lei 8.029/90, que autorizou a

Ty
h.

sua desvinculagdo do
poder publico. Assim,
no inicio da década de
90, o Centro Brasileiro
de Assisténcia Geren-
cial a Pequena Empre-
sa transformou-se no
Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas (Se-
brae), constituindo-se
COMO uma instituicdo
privada, sem fins lu-
crativos e de utilidade
publica, mantida por
repasses das maiores
Baui  empresas do pais, pro-
porcionais ao valor de
suas folhas de paga-
mento.

Hoje, o Sebrae con-
ta com uma rede de
quase 700 pontos de
atendimento presenciais em todo o
Brasil. O Sebrae Bahia contribui com
27 destes, divididos em dez Unida-
des Regionais sediadas em Salvador,
Barreiras, Feira de Santana, Ilhéus,
Jacobina, Juazeiro, Santo Ant6nio de
Jesus, Irecé, Teixeira de Freitas e Vité-
ria da Conquista. A instituicdo conta
ainda com pontos de atendimentos
parceirizados, por meio de entidades
empresariais e do poder publico local.

As solucbes se modernizaram
e, por meio delas, o Sebrae se firma
cada vez mais préximo das MPE de
norte a sul da Bahia. Nestes 45 anos,
o melhor presente que a organiza¢do
ganha é poder dizer-se presente na
vida dos empreendedores, promo-
vendo a competitividade e o desen-
volvimento sustentdvel dos peque-
nos negdcios e, com isso, ajudando a
fortalecer a economia nacional.
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Il ARTIGO

Sexo fragil?

o palpitante tema, da discriminacdo da
N mulher no ambiente de trabalho, tém-se

algumas situagdes que merecem melhor
exame e reflexdo dos doutrinadores e dos Tri-
bunais, pois sdo crescentes as coloca¢bes de
que ela ocorre na maioria das vezes, de forma
velada, e em alguns casos de maneira explicita,
gerando na grande maioria das vezes, interpre-
tagdes protecionistas, no exame das normas le-
gais aplicaveis, sem respeito, e isonomia entre
as pessoas até, a propria hierarquia das mesmas.

Nessa seara tenha-se presente o disposto
no artigo 5°, inciso | da CF/88, pelo qual “ho-
mens e mulheres sdo iguais em direito e obriga-
¢Bes” entendendo alguns, que essa horma, es-
tabelecendo a igualdade derrogou dispositivos
infraconstitucionais, que atribuem tratamento
diferenciado entre os trabalhadores de ambos
0S SEeXOsS.

Nesse direcionamento, ndo se pode olvi-
dar o contido no artigo 384 da CLT que dispde
“Em caso de prorrogacdo de hordrio normal

serd obrigatério um descanso de 15 (quin-
ze) minutos no maximo antes do ini-
cio do perfodo extraordinario de

trabalho”, o qual restaria derro-
gado por constituir em prin-
cipio discriminatdrio, e pelo
imperativo constitucional da
igualdade.

Por que ndo se desconsiderar esse descan-
S0, ou estendé-lo ao trabalhador masculino.

No particular vem a baila decisdo do Excel-
so STF, prolatado no RE 658312 da relatoria do
Ministro DIAS TOFFOLI, declarando a consti-
tucionalidade desse artigo, ao fundamento de
que “o principio da legalidade ndo é absoluto,
sendo mister a verificacdo da correlacdo légica
entre a situagdo de discriminagdo apresentada
e a razdo do tratamento desigual, consideran-
do ainda existir um componente organico e um
social a justificar o tratamento diferenciado em
virtude da menor resisténcia fisica da mulher e
pelo acumulo de atividades no lar e no do tra-
balho”, decisdo essa, com a devida vénia, sem
consisténcia ldgica, polémica, a merecer repa-
ros, porquanto registre-se a revogagdo pelo Le-
gislador, do permissivo que proibia o trabalho
da Mulher em Construcdo Civil e Subterraneos,
(artigo 387 da CLT), enfatizando assim, a forca
feminina do trabalho.

Vigente o artigo 384 da CLT, se estabele-
ce uma desigualdade, além da ofensa ao texto
constitucional, sendo oportunas as palavras do
Ministro DALAZEN, do TST, de que “a democra-
cia ndo se instala definitivamente e adensada-
mente, em um ambiente, onde a isonomia e a
igualdade ndo presidam as relagdes sociais”.

Restabeleca-se no particular a igualdade. E
a nossa opinido.

Por: Aurélio Pires

CONSULTORIA

JURIDICA

GRATUITA

Comissao Juridica da ACB
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Advogado e diretor 1° Secretdrio da Associagdo Comercial da Bahia - ACB

DIREITO

v'TRIBUTARIO v IMOBILIARIO
v ADMINISTRATIVO v'COMERCIAL
v'TRABALHISTA v AMBIENTAL
v'CIVIL v'PENAL

0 SEBRAE ESTA
FAZENDO 45 ANOS.
£ DESDE PEQUEND

APOIA 05 PEQUENDS
NEGOCIOS.

Ha 45 anos o Sebrae tem a satisfacéo
de promover a competitividade
e o desenvolvimento sustentavel
dos pequenos negadcios da Bahia,
fortalecendo a economia e fomentando
0 empreendedorismo.

SEBRAE e

SEBRAE

www.ba.sebrae.com.br 0800 570 0800

Q 0 SebraeBahia

OBJECTIVA




Il ARTIGO

Desafios da

Mulher Empreendedora

ais uma vez na histéria o papel das mulheres come-
M ca a fazer diferenca, onde em meio a crise muitas
comegam a empreender por necessidade. O perfil
desta mulher é conquistar a estabilidade financeira, auto-
nomia e satisfacdo pessoal. Ela possui vontade de fazer a di-
ferenca na sociedade, investem na educagdo de seus filhos,
melhora a economia local dando oportunidade de trabalho
a outras mulheres.
Além disso os estudos comprovam que as mulheres de-
dicam mais horas ao estudo e qualificagdo pessoal, sdo mais
intuitivas e sensiveis, trabalham com planejamento, pro-
curam inovar para atender o mercado consumi-
dor, sdo detalhistas e disciplinadas, atenciosas
com os clientes, ouvindo e entendendo suas
necessidades, sendo essas as bases para o
sucesso do negdcio gerido por mulheres.
." Apesar disso, ainda sofrem a descri-

minag¢do no mercado de trabalho,
assédios sexual e moral, seus sala-
rios ainda sdo abaixo dos homens.
Outro desafio comum € a jornada
mdltipla, em sua maioria sdo res-
ponsaveis pela administracdo da
empresa, do lar, do equilibrio da
vida amorosa e com criagdo da
sociedade futura, assumem com
grande responsabilidade o acom-
panhamento e atencdo na educa-
cdo dos filhos, motivagdo didrias
das que sdo mdes.

As mulheres que lutam pelo fe-
minismo atual querem estar ao lado
dos homens, somar forgas, trocar
experiéncias, estdo despertando
para o associativismo, aumentando
a participagdo em entidades que
discute, o cendrio atual e politicas
publicas,ao mesmo tempo desejam
estar ao lado de homens que sejam
companheiros, apoiadores. Os ho-
mens que conquistam os coragdes
deste perfil de mulher possuem um
papel importante pois juntos trans-
formam a sociedade comecando
no lar, na educacdo compartilhada
de seus filhos, nas boas praticas
sociais, nos bons exemplos de va-
lores morais, preocupacdo com o
meio ambiente,desta forma juntos
conseguirdo construir um futuro
melhor para a sociedade.

Por: Clara Martins

Estacione Seguro!

Projeto, viabilidade,

implantacao e administracao

de estacionamento.

Servico de Manobrista
para eventos

Para consultar a melhor empresa de estacionamento da Bahia, Ligue.

(71) 3616-8380, FAX: 36168382

Empresaria no ramo de tecnologia e servigos na drea de Agrimensura e Topografia, formada em
Comunicag@o Social, pela UCSAL, MBA em Adm pela Unifacs. Palestrante, escritora, instrutora de
»  qualidade pelo Sebrae e diretora de Qualidade e Tecnologia do Conselho da Mulher da ACB.

bahiapark@bahiapark.com.br / www.bahiapark.com.br
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Il ACONTECE

ESTABELECIMENTOS

Antoine Tawil é Cidadao Baiano

CONVENIADOS COM A ACB

FOTO ASCOM

Vice-presidente da Associagdo Comercial da
O Bahia, Antoine Tawil foi agraciado pela As-

sembleia Legislativa do Estado com o titulo de
Cidaddo Baiano, em solenidade realizada no plendrio
Deputado Luis Eduardo Magalhdes, no dia 19 de outu-
bro, por proposta do deputado Carlos Geilson. Tawil
é presidente da Federacdo das Camaras de Dirigentes
Lojistas da Bahia - FCDL-Ba e do Férum Empresarial
da Bahia e proprietdrio das franquias Lacosta (10 lojas
em Salvador e 2 em Recife), Mr. Cat e Hi Brands.

ecga o seu cartéo de sécio da Associacdo

Comercial da Bahia e comece a usufruir .Abbun:tg:m Comercinf N Jo.1-
= w1y O Bl
dos beneficios dos estabelecimentos aqui i

listados, que oferecem descontos de até 20%. A
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Il ULTRALEVE

O poder do batom

40| Revista ACB e edi

Por: Marilene Fonseca*

ntigamente, Carolina ficava na janela,
Aolhando a banda passar...

Hoje, ela canta na banda e toca to-
dos os instrumentos pois, para a Mulher atual,
ndo existe tempo ruim.

Nos momentos dificeis, ela coloca o creme no
rosto, e as lagrimas caem por cima, mas se cuida.

Para alegrar a si mesma, o espelho, seu
bom amigo, ajuda a passar o batom, e o sorriso
ilumina rosto.

Para ver bem, ela coloca lentes cor-de-rosa
nos olhos, e sua visdo amplia, pois ela enxerga
com os olhos da alma, percebe e relaxa, pois
sabe que tudo passa.

Para ouvir, ela colocou um bom filtro nos
ouvidos e ndo guarda o que ndo precisa acumu-
lar, vai deletando tudo que ndo contribui para
seu equilibrio emocional e espiritual.

Essa Mulher de hoje é determinada, faz
tudo no limite dela e amadureceu muito cedo.

Qual é o seu propdésito?

Contribuir para a evolugdo do seu pafs, qui-
¢d do mundo, pois quando se toca uma pessoa,
toca-se a alma e toca-se o coletivo.

Investe em si, habilita-se, em empresas que
sdo agentes de transformacdo social. Ela abre
seu préprio negécio, estuda, investe em conhe-
cimento, sente-se um copo vazio, pois sabe que
ha muito que aprender.

cd0 93 e outubro 2017

A Mulher procurar inspirar e buscar o
equilibrio entre corpo e mente e espirito.

Ela sabe, intimamente, qual o caminho a
seguir.

Procura empreender sempre e aprende
com seus erros , mas ndo se culpa. Aprendeu a
perdoar-se e ser amiga de si mesma.

A Mulher acredita na busca incansavel por
inovacdo e qualidade.

A Mulher que existe em mim e em vocé
procura superar 0s muros altos que surgem no
seu caminho.

Ela ama a vida. A busca incansavel por li-
berdade e o desejo de alcancar suas conquistas
alimentam seu corpo e sua alma.

Sé eu sei 0 quanto me custou dar a volta
por cima, me retroalimentar, amar-me, passar o
batom e encontrar na luz do espelho, a alegria,
que é a marca do nosso universo interior, sen-
sivel e forte, resistente aos movimentos que a
vida apresenta.

A mulher de hoje, deixou para tras as ve-
lhas crencas, passadas por suas avés, deixou
o medo, soltou seus sentidos, sente o pra-
zer e vibra a cada dia, porque treinou o de-
sapego e procura cultivar a felicidade, pois
entendeu que o apego aprisiona a conscién-
cia, deixa-a pobre, pois cria a duvida sobre o
préprio poder.

A Mulher aprendeu a superar e, conjugan-
do esse verbo, segue adiante. Mas, vale lem-
brar e reconhecer que ela aprendeu a SER leve
como o vento. Para voar, basta fechar os olhos
e sentir o calor do sol na pele, a noite, olhar as
estrelas e escutar o siléncio, com uma boa taca
de vinho - ou ndo -, faz com que seu sono seja
tranqiilo... e acorda celebrando mais um dia,
pois seu tempo é agoral

E como diz a minha amiga Cora Coralina.

“Eu sou aquela mulher a quem a o tempo
muito ensinou”.

Ensinou a amar a vida e ndo desistir da luta,
recomecar na derrota, renunciar as palavras e
pensamentos negativos.

Acreditar nos valores humanos e ser oti-
mista”.

* Empresaria/ Psicéloga, diretora do Conselho da Mulher

BAHIA OUTLET CENTER

MOTIVOS NAO FALTAM PARA COMEMORAR

ESTACIONAMENTO E WI-FI GRATIS

Praca de alimenfacdo dlimatizada, mix de lojas e sewvios, alameda exdusiva para aluguel de roupas de festas, pregos
baixos & a sua presenca. Pois €, mofivos ndo faltam para comemorar os 20 anos de sucesso do
Bahia Outlet Cenfer e vocé foz essa data ficar ainda mais completo. Aqui, a alegrio do diente sempre esta na moda.

(8) @BAHIA_OUTLETCENTER  (§) /BAHIA-OUTLET-CENTER | RUA DO URUGUAI, 753 | 71 3310-5000




Associacao Comercial da Bahia — fundadaem 15/7/1811
(A entidade mais antiga da América Latina)
Orgdo Técnico e Consultivo do Governo Federal (Dec. 8130/41)

Diretoria — Biénio 2017/2019

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Rubens Lins Ferreira de Aratjo
10 Secretario - Luiz Ovidio Fisher

22 Secretéria — Ana Paula Gordilho Pessoa

CONSELHO SUPERIOR:
Presidente — Rubens Lins Ferreira de Aratjo

CONSELHEIROS NATOS:

Joao José de Carvalho S&; Wilson Galvao Andrade; Juvenalito Gusméao de
Andrade; Joaquim Quintiliano da Fonseca Junior; Elmer Musser Pereira;
Lise Weckerle; Eduardo Morais de Castro; Marcos de Meirelles Fonseca

CONFEDERACAO

CONSELHEIROS:

Adalberto de Souza Coelho; Angelo Calmon de S&; Antonio Carlos
Magalhaes Junior; Antonio Carlos Nogueira Reis; Celso Luiz Braga de
Castro; Demir Lourenco Junior; Eduardo Meirelles Valente; Henrique
Portugal Pedreira; Eugénio de Souza Kruschevsky; Gilberto Pedreira de
Freitas S&; Joaci Fonseca de Goes; Joao Carlos Vieira da Silva Telles; José
de Freitas Mascarenhas; Luiz Viana Neto; Manoel Joaquim Fernandes
de Barros Sobrinho; Maria Rita Lopes Pontes; Mario de Paula Guimaraes
Gordilho; Renato Augusto Ribeiro Novis; Renato Simoes; Roberto Zitel-
mann de Oliva; Victor Fernando Ollero Ventin.

DAS ASSOCIACOES
COMERCIAIS
DO BRASIL

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Luiz Fernando Studart Ramos de Queiroz
Vice —Presidente — Adary Oliveira

Vice —Presidente — Antoine Youssef Tawil

Vice -Presidente - Jodo Lopes Araujo

Vice -Presidente - Carlos Antonio Borges Cohim
Vice -Presidente — Marcelo Nogueira Reis

10 Secretario - Aurélio Pires

20 Secretério — José Pedro Daltro Bittencourt

10 Tesoureiro — Roberto de Sa Damaso

20 Tesoureiro - Alberto Nunes Vaz da Silva

CACBY
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DIRETORIA PLENARIA

Antonio José Marques Neto; Ana Ferraz Coelho; Antonio Alberto Valenga;
Antonio Eduardo de Araujo Lima; Antonio Luiz Nogueira Chaves; Arnon Lima
Barbosa; Arthur Guimaraes Sampaio; Avani Perez Duran; Carlos Alberto Vieira
Lima; Edmilson Nunes de Pinho; Eduardo Portugal Pedreira; Eduardo Seixas de
Salles; Elio Luiz Régis de Souza; Everaldo Costa Menezes; Frutos Dias Gonzales
Neto; Giuseppe Giovanni Paim Belmonte; Hélio Bandeira Neves; Hilton Morais
Lima; lara Andrade Schimmelpfeng; Joao Alfredo Sampaio de Figueiredo; Joao
Francisco de Quadros Neto; Joao Pedro Bahiana Silva; Joaquim Luiz de Souza;
Jorge Antonio Bagdeve de Oliveira; José Carlos Barros Rodeiro; José Eduardo
Athayde de Almeida; José Renato Mendonca; Josinha Pacheco; Julio Augusto
de Moraes Régo Filho; Lucio Felix de Souza Filho; Luis Severo Perez Garcia; Luiz
Carlos Café da Silva; Luiz Carlos Magnavita Bacellar; Luiz Pedrao Rio Branco;
Magnoélia Cavalcante Lima Borges; Manoel Castro Carreiro; Manoel Figueiredo
Castro; Marcelo Sacramento de Araujo; Marcos Galrao Cidreira; Marcos Vinicius
Pinto Fonseca; Maria José de Castro Harth; Maria José Fernandes Vieira; Maria
Virginia de Salles Garcez; Matheus Oliva Marcilio de Souza; Miguel Anténio dos
Guimaraes Bastos; Miriam de Almeida Souza; Nelson Teixeira Brandao; Paulo
Augusto de Oliveira Lopes; Paulo Cesar Fonseca de Goés; Paulo Gadélha Vian-
na; Pedro Barachisio Lisboa; Pedro de S& Garcia; Pedro José Galvao Nonato Al-
ves; Renato Simdes Filho; Reynaldo Jorge Calmon Loureiro; Ronald de Arantes
Lobato; Rosemma Burlacchini Maluf; Sergio Cavalcante Gomes; Sérgio Fraga
Santos Faria; Sylvio de Gdes Mascarenhas Filho; Valnei Souza Freire

COMISSAO DE CONTAS - TITULARES
- Fernando Elias Salamoni Cassis

- José Henriques Ramos

- Maria Constanca Carneiro Galvao

COMISSAO DE CONTAS - SUPLENTES
— Décio Sampaio Barros

- Renato dos Santos Ferreira

-Thomas Hartmann

Sala Limpa para envase de
insumos quimicos farmacéuticos,
alimenticios e cosméticos

Laboratorio fisico-quimico
altamente qualificado

SERVICOS

Gestao de negdcio de terceiros
Envase de produtos liquidos
Dilui¢des de produtos
Armazenagem

Servicos de importacao
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Selos de Certificacdes
em Normas de Gestdo
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MORAIS pe CASTRO

Produtos Quimicos

MORAIS DE CASTRO com sua experiéncia de mais de 57 anos de atuacédo no
mercado de produtos quimicos oferecendo os melhores servicos em
solugbes em quimica, através de todo o seu know-how atua com 3 empresas
que compdem o GRUPO Morais de Castro.

www.moraisdecastro.com.br

TRANSPIRAIA




REDUCAO DOS CUSTOS
DA ASSEMBLEIA.
SE E BOM PARA

A BAHIA, A GENTE
aprolo.

15% DE CORTE DE PONTO FISCALIZAGAO DA
REDUCAO DA DOS DEPUTADOS FREQUENCJA DOS
DESPESA FALTOSOS FUNCIONARIOS

Um novo tempo pede novas atitudes. E por isso que a ALBA esta trabalhando
para reduzir os custos da casa e fazer uma Assembleia mais eficiente.
Acompanhe os trabalhos. Se vocé participa, a Bahia fica mais legal.

A ALBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

alba.ba.gov.br




